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EXCLUSIEF Exclusief
VOOR E‘ voorinclusieF
INCLUSIEF

Er zijn genoeg burgers, maatschappelijke organisaties,
ondernemers en anderen die verder gaan dan het delen van
informatie over maatschappelijke problemen. Zij nemen
initiatief en leveren, in het groot en in het klein, soms heel
zichtbaar maar vaak in de luwte, bijdragen om problemen aan
te pakken die de samenleving ontwrichten en het persoonlijk
functioneren van individuen en sommige groepen kunnen
ondermijnen. De inzet die wordt geleverd draagt ook bij aan
het vertrouwen tussen burgers onderling, in de samenleving,
in maatschappelijke organisaties en anderen. Dit sociaal
kapitaal geeft een indicatie van de kwaliteit van steden,
wijken, buurten en andere sociale verbanden.

Stichting iDb heeft oog voor het sociaal kapitaal en heeft het programma
‘Exclusief voor Inclusief’ ontwikkeld om dit kapitaal nadrukkelijk te be-
trekken bij initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van non-discri-
minatie en inclusie.

WAT IS HET DOEL VAN HET PROGRAMMA

De activiteiten die in het kader van het programma worden uitgevoerd

moeten inzicht verschaffen in het werk dat door verschillende partijen bin-

nen Haaglanden en Hollands Midden wordt verzet om non-discriminatie

en inclusie te bevorderen. Grote en kleine initiatieven die het verschil kun-

nen maken worden breed voor het voetlicht gebracht om:

= inwoners van gemeenten binnen Haaglanden en Hollands Midden te
informeren over het sociaalkapitaal van hun gemeente en hoe deze
wordt ingezet om non-discriminatie en inclusie te bevorderen;

= groepen, organisaties en instelling die zich direct of indirect richten op
het bevorderen van non-discriminatie en inclusie in de gelegenheid te
stellen om hun activiteiten en initiatieven te presenteren,;
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= de meerwaarde van initiatieven waarbij het sociaal kapitaal wordt ge-
mobiliseerd, geactiveerd en gevitaliseerd breed voor het voetlicht te
brengen en anderen te stimuleren om goede voorbeelden uit en praktijk
te volgen,;

= de dialoog over de gewenste aanpak van discriminatie en sociale uit-
sluiting te faciliteren en te bevorderen.

Het programma wordt regionaal ingezet en activiteiten worden zoveel mo-
gelijk op gemeentelijk niveau uitgevoerd.

WIE ZIJN DE DRAGERS VAN HET PROGRAMMA

Het programma is ontwikkeld door Stichting iDb en wordt uitgevoerd in
nauwe samenwerking met lokale partners die bereid zijn verantwoordelijk-
heid te nemen voor een veilige en inclusieve stad waar aandacht en ruimte
is voor verschillen.

Er wordt gewerkt volgens het principe van co-creatie en coproductie. Het
gedeeld eigenaarschap houdt in dat partijen die zich bij het programma
aansluiten zich proactief opstelling, initiatieven ontplooien en medever-
antwoordelijkheid nemen voor zaken die van belang zijn voor het succes en
het maatschappelijk draagvlak van het programma.

I WILT U MEER WETEN OVER HET PROGRAMMA?

Neem contact met ons op via
vvanspronsen@stichtingidb.nl of
bel met 070 302 86 86
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LET EEN STREEP DOOR
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